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Beleid inzake antitrustmaatregelen
en mededingingsrecht van Apple

Apple streeft ernaar ethisch en eerlijk zaken te doen en houdt zich volledig aan
de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder Amerikaanse en internationale
wetgeving op het gebied van antitrustmaatregelen en mededingingsrecht.

Antitrustmaatregelen en mededingingsrecht is een complex rechtsgebied. Hoe
de wet moet worden toegepast, is niet altijd duidelijk. In geval van twijfel moet je
altijd advies inwinnen bij je lokale juridisch adviseur of het Competition Law-team
(competitionlaw@apple.com).

Je moet je lokale juridisch adviseur of het Competition Law-team raadplegen als
er onduidelijkheid is over de geschiktheid van een bepaalde zakelijke beslissing
of handelswijze. Bestuurders, functionarissen of werknemers die kennis hebben
van wangedrag dat potenti€éle mededingingsrisico’s met zich meebrengt,
inclusief schendingen van dit beleid en de wet, moeten dit wangedrag
onmiddellijk melden bij de Antitrust Compliance Officer of de Business Conduct
Helpline van Apple.

Schendingen van het beleid inzake antitrustmaatregelen en mededingingsrecht
van Apple of de toepasselijke internationale wetgeving kunnen leiden tot
disciplinaire maatregelen tot en met beéindiging van het dienstverband.
Schendingen van de wet kunnen ook leiden tot wettelijke aansprakelijkheid voor
Apple en individuele werknemers die betrokken zijn bij het wangedrag, en
kunnen leiden tot aanzienlijke boetes of straffen, inclusief gevangenisstraffen.

Schendingen melden is verplicht. Apple onderneemt of accepteert geen
represailles tegen personen die te goeder trouw een probleem melden of
klacht indienen bij het management, HR, Legal, Finance of de Business
Conduct Helpline van Apple, of die betrokken zijn bij het onderzoek naar een
probleem of klacht.
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